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Resumo

As condigbes de trabalho dos profissionais da educagdo no ensino na modalidade a distdncia tém sido
objeto de preocupacgdo de profissionais que atuam nas diversas funcbes pertinentes a prdtica, com
relacdo aos seus direitos e deveres oriundos dessa relagdo laboral. Os frutos decorrentes da atividade
do labor sdo considerados para o Direito como uma divida de valor por garantir a subsisténcia do
empregado, assim como de seus familiares e demais dependentes, portanto, sendo um direito
indisponivel do trabalhador. Por essa razdo, as verbas advindas de tal atividade nGo podem estar
eivadas de interpretag¢des dubias, possibilidades e impossibilidades existentes pelas indefini¢cbes de
enquadramento quanto as proprias fun¢des exercidas por professores na modalidade de ensino a
disténcia.
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Desenvolvimento do estudo

Na Instrucdo Normativa Conjunta CESU (Coordenadores da Unidade do Ensino
Superior de Graduac¢do) — URH (Unidade de Recursos Humanos) n2 001, de 02 de junho de
2014, se veem regulamentadas as funcGes desenvolvidas na educacdo a distancia no
CEETEPS, nesta disposicao normativa foram estabelecidos os critérios de alocacdo e
operacionalizagdo de carga horaria a docentes para cursos de Gradua¢do na modalidade a
distancia pelas Faculdades de Tecnologia do Centro Paula Souza.

Assim, os docentes que sdao concursados e atuam como celetistas, podem dentro da
Instituicdo assumir uma dentre as trés fung¢bes nos cursos na modalidade EaD, ou seja, como
professores-autores responsaveis pelas disciplinas, professores mediadores “online” ou
professores mediadores presenciais.

Neste caso, cabe a Unidade do Ensino Superior de Graduag¢dao — CESU, por
intermédio de sua Diretoria de Educacdo a Distancia, especificamente pelo Comité de
Educacdo a Distancia, o estabelecimento de critérios de sele¢do e carga horaria de trabalho
semanal para cada fungdo/curso de professores que atuardo nos cursos de graduacdo na
modalidade a distancia.
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O Centro Paula Souza teve como curso precursor dessas atividades, o Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Empresarial EaD, em sendo assim, estabeleceu uma carga
hordria limite de 200 (duzentas) horas mensais de trabalho, podendo assim serem
distribuidas:

Para professores autores ou responsdvel pela disciplina, serd atribuida uma carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas (hora aula especifica — HAE), dedicadas
especificamente a condugao da disciplina sob sua responsabilidade no curso superior na
modalidade EaD.

Para professores mediadores “online”, serd atribuida uma carga horaria semanal de
20 (vinte) horas (sem a adi¢ao dos 50% de hora atividade), referente a condugao de 5 (cinco)
turmas de 40 (quarenta) estudantes no ambiente virtual de aprendizagem — AVA.

Para os professores mediadores presenciais, sera atribuida uma cara horaria
semanal de 2 (duas) a 4 (quatro) aulas semanais, dependendo da area que serd alocado.
Sendo que, neste caso, a definicdo da quantidade de aulas por area serd definida pela
Unidade do Ensino Superior de Graduagdo — CESU por intermédio do Comité de Educacdo a
Distancia, a ser divulgado as Unidades (Faculdades de Tecnologia).

No sentido de poderem exercer fungdes no Ensino na Modalidade a Distancia, os
professores que deverdo atuar na funcdo de professor mediador presencial, deverdo ser
alocados por meio de Edital de Oferecimento Interno ou Externo de disciplinas para o curso
ofertado, iniciando-se pelo oferecimento interno e caso, ndo haja candidatos, devera ser
oferecido externamente para outras unidades.

As atuacdes dos professores mediadores presenciais restou determinado na
Instrucdo Normativa Conjunta CESU-URH n? 001/14, acontecerd de forma presencial na
unidade onde for alocado, em horarios pré-definidos, acordados com a Coordenacdo do Polo
e Direcdo da Unidade.

Com relacdo a atuacao dos professores mediadores “online” e professores autores
poderdo ser realizadas em uma determinada unidade, de preferéncia em sua Unidade Sede
ou em “Home Office”, cuja infraestrutura necessdria para acesso ao ambiente virtual de
aprendizagem — AVA, deverd ser de responsabilidade do docente, bem como este devera se
manifestar de forma expressa sobre esta escolha.

Restou ainda determinado, no que diz respeito a atuacdo dos docentes nessas
respectivas fungdes que, estes em nenhuma hipdtese exercerao suas fungdes laborais, tanto
em numero de horas como no hordrio de trabalho apds as 22h00, bem como, a Unidade de
Ensino ndo poderd fazer convocag¢des ou solicitar a realizagdo de trabalhos fora do horario
predeterminado.

Quanto a formalizacdo da atuacdo dos docentes nos cursos superiores de
tecnologia na modalidade a distancia acontecera por adendo ao contrato de trabalho a ser
preparado pela Unidade de Recursos Humanos e enviados as Faculdades de Tecnologia do
Centro Paula Souza.

A referida Instru¢cdao Normativa cuida ainda, de definir as respectivas atribuicdes e
responsabilidades atinentes aos docentes que optam por exercer alguma ou algumas das
funcbes nos cursos Superiores de graduacdo na modalidade a distancia. Em sendo assim,
determina o que sdo as atribuicbes e responsabilidades comuns as trés funcdes, ou seja,
professores autores, professores mediadores “online” e professores mediadores presenciais,
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numa empreitada pedagdgica que tem demonstrado, no minimo, que a instituicdo encontra-
se no caminho certo.

Quanto ao Direito Trabalhista, a legislacdo é clara ao mencionar no art. 62, “caput”,
com a redagdo que lhe deu a Lei n? 12.551/11, que ndo se distingue entre o trabalho
realizado no estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado e o
realizado a distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de
emprego.

Assim, garantiram-se os direitos inerentes as fun¢des exercidas como as mesmas
atinentes aos educadores que exercem sua funcdo presencialmente, o que vem sendo
corroborado pela tendéncia do Tribunal Superior do Trabalho, no que diz respeito aos
julgados em processos ja impetrados, cujo objeto versou sobre a questao.

Objetivos:

O presente trabalho tem por objetivos, primeiramente mostrar como se estruturou
a atuacdo de educadores do ensino a distancia no Centro de Educa¢do Tecnoldgica Paula
Souza, sua regulamentacdo, de maneira a servir de modelo a outras instituicGes e, como o
Direito do Trabalhado regulamentou a questdo, de maneira a garantir os direitos dos
educadores que optam por atuar nessa modalidade de ensino.

Metodologia:

A metodologia utilizada foi a pesquisa a referenciais, base de dados, como v.g.
Scielo e legislacdes pertinentes, de maneira a tornar possivel a estruturacdo do texto de
maneira a demonstrar as condi¢des legais de trabalho a que se submetem os profissionais
da educagao na modalidade a distancia na Instituigao.

Resultado:

O resultado tem sido o de garantir os direitos trabalhistas do educador que
desenvolve suas fungbes no ensino na modalidade a distancia, ampliando a possibilidade de
trabalho dos mesmos, assim como garantindo haja o respeito pela dignidade da pessoa
humana do trabalhador, pois, ndo ficando adstrito as possibilidades funcionais do ensino
presencial, melhora seu curriculo, tendo mais a ofertar, e, portanto, a receber. A maneira
como se estrutura o ensino a distancia do Centro Paula Souza, serve de modelo a outras
instituicdes de ensino superior que querem ver as fun¢des desempenhadas nessa
modalidade de ensino, devidamente regulamentadas.

Consideragoes Finais:
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Como abordado, as condicdes de trabalho dos profissionais da educacdo no ensino
na modalidade a distancia tém sido objeto de preocupacdo de profissionais que atuam nas
diversas fungdes pertinentes a pratica.

A preocupagdo permeia as questdes relativas aos direitos e deveres oriundos da
relagio empregado e empregador, consistente no fato de restar as fungdes ali
desempenhadas como semelhantes ou iguais as exercidas presencialmente nas salas de
aula.

A remuneragdao decorrente da atividade laboral sdo considerados para o Direito
como uma divida de valor por garantir a subsisténcia do empregado, assim como de seus
familiares e demais dependentes, portanto, sendo um direito indisponivel do trabalhador.

As verbas salariais advindas das fung¢des exercidas de tal atividade educacional a
distancia, n3ao podem estar eivadas de interpretagdes dubias, possibilidades e
impossibilidades existentes pelas indefinicbes de enquadramento quanto as prdprias
funcdes exercidas por professores, assim, cabe internamente as instituicdes de ensino e ao
Direito do Trabalho, defini-las.

Como um modelo que podera a vir a ser seguido, o presente trabalho teve por
objetivo demonstrar ser possivel sua estruturacdao, quanto a atuacdo de educadores do
ensino a distancia, tendo por referéncia a formatacdo dada no Centro de Educacdo
Tecnolégica Paula Souza a essas fungles, sua regulamentacdo e como o Direito do
Trabalhado tem cuidado da questao.

Para tanto, foi utilizada a metodologia de pesquisa a referenciais, base de dados,
como v.g. Scielo e legislagdes pertinentes, de maneira a tornar possivel a estruturagao do
texto de maneira a demonstrar as condicdes legais de trabalho a que se submetem os
profissionais da educacdo na modalidade a distancia na Instituicao.

O resultado da presente pesquisa foi o de demonstrar haver ser possivel garantir os
direitos trabalhistas do educador que desenvolve suas funcdes no ensino na modalidade a
distancia, ampliando a possibilidade de trabalho dos mesmos, assim como garantindo haja o
respeito pela dignidade da pessoa humana do trabalhador, pois, ndo ficando adstrito as
possibilidades funcionais do ensino presencial. Podendo, melhor seu curriculo profissional,
tendo mais a ofertar e, portanto, a receber.

A estrutura do ensino a distancia no Centro Paula Souza, serve de referencial a
outras instituicdes de ensino superior que querem ver as funcées desempenhadas nessa
modalidade de ensino, devidamente regulamentadas.
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